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Gerencia General

26 de enero de 2026.
SENARA-GG-OFI-041-2026

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE RESERVA DE PLAZAS VACANTES PARA SER
OCUPADAS EXCLUSIVAMENTE POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N°8862 Y SU REGLAMENTO (en caso de ser instancias
de Gobierno Central o Poderes de la Reptblica) / LEY N°10159 Y SU REGLAMENTO
(en caso de ser instituciones de la Administracién Descentralizada)

Con fundamento en la Ley N.°6877, Ley de Creaci6én del Servicio Nacional de Aguas
Subterraneas, Riego y Avenamiento; en los articulos 11 y 56 de la Constitucién Politica
de la Republica; los articulos 102 incisos a) y b) y 103 incisos 1) y 3) de la Ley General
de la Administracién Publica; los articulos 2 y 7 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos; el articulo 24 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, aprobada mediante Ley N.°4534 del 23 de febrero de 1970; los articulos 4 y
27 de la Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, aprobados mediante Ley N.°8661 del 29 de agosto de 2008; los articulos 1,
4, 23y 24 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
Ley N.°7600 del 2 de mayo de 1996; los articulos 66 al 82 de su Reglamento, Decreto
Ejecutivo N.°26831; la Ley de Inclusién y Proteccién Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector Publico, Ley N.°8862 del 16 de setiembre de 2010; su
Reglamento, Decreto Ejecutivo N.°36462-MP-MTSS y sus reformas; asi como la Ley
Marco de Empleo Publico, Ley N.°10159 y su Reglamento.

RESULTANDO

Unico. Que en cumplimiento de la Ley N.°8862, su Reglamento y la Ley Marco de Empleo
Publico, el Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento debe realizar
anualmente el estudio de sus plazas vacantes, con el fin de determinar la procedencia
de la reserva de un minimo del cinco por ciento (5%) de dichas plazas para ser ocupadas
exclusivamente por personas con discapacidad, como medida afirmativa de empleo en
el sector publico, siempre que existan plazas vacantes.

CONSIDERANDO

I. Que mediante la Ley N°8862, denominada Ley de Inclusién y Proteccién de
las personas con discapacidad en el Sector Publico del 16 de agosto de 2010
y su Reglamento dado por Decreto Ejecutivo N°36462-MPMTSS del 02 de
febrero del 2011 y sus reformas, asi como mediante el Articulo 15, inciso i)
de la Ley Marco de Empleo Pablico, Ley N°10159, y su Reglamento, Decreto
Ejecutivo N° 43952-PLAN y sus reformas, se sefiala que se reservara cuand
menos un porcentaje de un 5% de las plazas vacantes en la Administr
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Pablica para ser cubiertas por personas con discapacidad, siempre que
existan ofertas de empleo y se superen las selectivas y de idoneidad que
corresponda.

II. Que, para la definicién de las plazas por reservar, la institucién debe
conformar la Comisién Especializada de Empleo y Discapacidad, segun lo
dispone el Articulo 4 del Reglamento a la Ley de cita.

III. Que la Comision Especializada de Empleo y Discapacidad para la institucién
quedd conformada mediante Oficio Senara-GG-0419-2023, para dar efectivo
cumplimiento del Reglamento a la Ley N°8862.

IV. Que mediante oficio SENARA-DAF-RH-OFI-039-2026 la Unidad de Recursos
Humanos en coordinacién con la Comisién Especializada de Empleo y
Discapacidad, informé a la Gerencia General que, una vez efectuado el
estudio anual de plazas vacantes, no se identifican plazas vacantes interinas
ni desocupadas en la institucién para el periodo 2026, recordando que si a lo
largo del afio se presentan posibilidades de contratacién en la instituciéon por
plazas vacantes, la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con la
Comisién Especializada de Empleo y Discapacidad, deberd hacer un nuevo
estudio para determinar la aplicacién de dicha norma.

V. Que esta resoluciéon de reserva de plazas vacantes se fundamenta en las
disposiciones de la Politica Institucional de Inclusién y Proteccién Laboral de
las personas con discapacidad en el Servicio Nacional de Aguas Subterraneas,
Riego y Avenamiento, aprobada en fecha 29 de abril del 2024.

VI. Que esta Gerencia General avala las recomendaciones contenidas en el oficio
SENARA-DAF-RH-OFI-039-2026, remitido por la Unidad de Recursos
Humanos, a esta Gerencia General el pasado 21 de enero de 2026.

POR TANTO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.°8862, su Reglamento y demas normativa
aplicable, la Gerencia General del Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y
Avenamiento,

RESUELVE

Articulo 1.- Por tener debidamente acreditado que, el Servicio Nacional de Aguas
Subterraneas, Riego y Avenamiento no cuenta con plazas vacantes a la fecha, por lo que
no resulta procedente efectuar la reserva de plazas para ser ocupadas por personas con
discapacidad durante el periodo.

Articulo 2.- Hacer constar que, conforme a lo dispuesto en el articulo 10, inciso a), del
Reglamento a la Ley N.°8862, la institucién se encuentra exenta de manera temporal de
aplicar la reserva de plazas establecida en dicha normativa, mientras no existan plazas
vacantes.

Articulo 3.- Disponer que, en caso de que durante el transcurso del afio 2026 se generen
plazas vacantes, la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con la Comisién
Especializada de Empleo y Discapacidad, deberd realizar nuevamente el estudi
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correspondiente para determinar la procedencia de la reserva de plazas, de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 4.- Se instruye publicar la presente resolucién administrativa en la pagina
electroénica institucional, de conformidad con el Articulo 6 inciso b) del Reglamento a la
Ley N°8862 y del Articulo 21 del Reglamento a la Ley N°10159.

Articulo 5.- Se comunica la presente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
especificamente a la Direccién Nacional de Seguridad Social, y a la Direccién General de
Servicio Civil, conforme a las disposiciones del Articulo 6, inciso b), del Reglamento a
la Ley N°8862.

Articulo 6.- Notifiquese y ejecttese.

OSVALDO QUIROS ARIAS (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1230-0468.

Fecha declarada: 27/01/2026 03:14:44 PM

Ing. Osvaldo Quirds Arias
Gerente
Gerencia General
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