SERVICIO NACIONAL DE COBIERNG
‘ AGUAS SUBTERRANEAS, | - Coata RICA
RIEGO Y AVENAMIENTO
Direccién Administrativa - Financiera
Recursos Humanos

CONCURSO INTERNO AMPLIADO 02-2026
ANUNCIA LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE
NOMBRAMIENTO POR TIEMPO DEFINIDO AL 31 DE DICIEMBRE 2026
Servicios Especiales

UBICACION: Direccion Juridica, Proyecto PAACUME

LUGAR DE TRABAJO: Oficinas Centrales, Sabana Sur
ESPECIALIDAD: Derecho

PUESTO: Profesional Especialista

Plazas: 1 plaza vacante

SALARIO COMPUESTO: ¢707.250.00 + pluses segun la ley 9635 *
SALARIO GLOBAL PERMANENTE: ¢1.328.997.00 **

HORARIO DE TRABAJO: LUNES A VIERNES DE 7 a.m. a 3 p.m.

REQUISITOS ACADEMICO Y EXPERIENCIA:

e Licenciatura en la carrera de Derecho.
e Dos anos experiencia en labores profesionales relacionadas con el puesto, con
la especialidad de éste o bien con su formacion profesional.

e Experiencia comprobada de al menos dos anos en materia de procedimientos
administrativos, contratacion administrativa y derecho notarial y registral

e Experiencia y conocimientos en tramitacion de asuntos judiciales en materia
contencioso- administrativa.

e Manejo de paquetes Office y plataformas tecnolégicas: ZOOM, TEAMS y otros.

e Disponibilidad para realizar giras de trabajo especialmente a la zona de
Guanacaste.

e Certificacion que acredite que se encuentra bajo la rectoria de MIDEPLAN. ***
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REQUISITOS LEGALES:

e Incorporacion al Colegio Profesional respectivo.

e Poseer licencia de conducir B1 al dia para vehiculos manuales. (se hara prueba
de manejo, segun normativa)

e Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o poéliza de fidelidad cuando por
ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.

CARACTERISTICAS PERSONALES
Habilidades:

e Liderazgo proactivo

e Capacidad para aportar a la formulacion de politicas publicas

e Concentracion para organizar el trabajo propio y atender varias actividades en
forma simultanea

e Capacidad para percibir las necesidades, intereses y problemas de los demas

e Manejo y resolucion de situaciones imprevistas

e Capacidad para la conduccion de un negocio tratando de obtener el maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles

e Habilidad para trabajar en equipo

e Habilidad para enfrentar situaciones de trabajo bajo presion

e Servicio de calidad al usuario interno y externo

e Autocontrol, Tolerancia y Creatividad

e Capacidad de negociacion y convencimiento

e Habilidad para la expresion oral y escrita

Actitudes:

e Identificacidbn y compromiso con la vision, mision y objetivos del SENARA.
e Empeno e interés en lo que realiza

e Receptivo a criticas que mejoren el trabajo realizado y permitan el eficaz y
eficiente cumplimiento de los objetivos.

e Buenas relaciones humanas

e Ordeny disciplina en los métodos de trabajo
¢ Dinamismo, paciencia, optimismo, cooperacion y afabilidad.
e Discrecion y lealtad a la institucion
e Disposicion al cambio
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SE OFRECE:

e Médico de Empresa.
e Asociacion Solidarista

Requisitos de Certificaciones de Experiencia Laboral:

e Nombre de la organizacion publica o privada.

e Nombre completo, cargo, calidades y firma de la autoridad que certifica la
experiencia.

e Titulo o clasificacion del puesto o puestos desempenados por el funcionario.

e Naturaleza del trabajo y actividades realizadas.

e Periodo durante el cual desempeno las labores de nivel profesional (incluye
fecha de inicio y de fin, asi como jornada laboral o cantidad de horas detalladas
que se destinaron al servicio).

e Indicar en la certificacion el detalle de la experiencia comprobada requerida.

EVALUACION:

v' Para el proceso de seleccion se realizard una entrevista a efecto de valorar su
conocimiento y aptitud para el puesto.

NOTA: * Salario segun lo que establece el Reglamento de la Ley Marco
de Empleo Publico en el articulo 36 en el inciso a).

** Salario Global: para funcionarios de nuevo ingreso.

Los interesados deberan enviar el Curriculum Vitae, titulos, cédula, licencia,
certificaciones de experiencia laboral, fotografia reciente, a la direccién electronica
reclutamiento@senara.go.cr en el periodo del martes 07 al lunes 13 de abril 2026.

**Solamente se reciben solicitudes en forma digital y completas

**Nota: En el asunto del correo favor indicar el # de concurso y nombre
del puesto al gue desea participar, de lo contrario no sera considerado

TEL: (506) 2257-9733 SAN JOSE, COSTA RICA, PAGINA 3 DE 3
WWW.SENARA.GO.CR


mailto:aaguilar@senara.go.cr

